Skolebestyrelsen

Referat af skolebestyrelsesmg@de den 7. december 2021 kl. 17.00 til 19.30 i
personalerummet

Dagsorden

1. Godkendelse af dagsorden.
Dagsorden er godkendt.

2. Godkendelse af referat fra sidste mgde.
Referat er godkendt.

3. Elevradet.
@nsker fra elever. Sofa tilbage og et bordfodbold bord som virker!!
Alle disse gnsker er suspenderet pga. de sidste Corona restriktioner.
Skoleboden. Det er godt at salatbaren er tilbage.

Vedr. udvalget i boden.

Eleverne vil gerne have et stgrre udvalg.

"Boksen” er blevet mindre nar man forudbestiller — man far mere hvis man ikke
forudbestiller.

Michael er tovholder pa samarbejdet med boden.

4. @konomived Anette (udsaettes til januar)
Mgdet er udskudt. Hun kommer pa januar mgdet.

5. Velfaerdens fundament.
En orientering. Vi har en opstartsdato som nu siger uge 32. 2022.
Eleverne arbejder med ideer til hvad de kunne taenke sig i arbejdsgrupper under elevradet!
Det er primeaert faellesomraderne inde og ude som de har fokus pa.

6. Status pa Club 7.
Der er en gruppe foraeldre der arbejder hardt pa at fa de lokale politikere i tale.
De vil gerne have abnet for at 5. klasserne kan blive en del af Club 7.
Bestyrelsen stiller sig bag gnsket fra forseldregruppen.

7. Princip for dannelse af nye 7. klasser
Michael og JAKK vil ud fra input fra de tre bestyrelser omskrive princippet.
Ledelsen praesenterer det nye princip pa et af de kommende bestyrelsesmgder.
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8. Princip for bad efter idreet.
Princippet er vedtaget og kommer ud snarest

9. Bgrneneirobotbyen
Bgrn i Robotbyen/teknologi forstaelse vil vaere et indsatsomrade pa Sghusskolen i de
kommende ar. Ledelsen har ansggt Facebook om deres stipendiat =grant.
Vi har sggt midler til et “Maker Space” i Skolefellesskabet. Vi far besked i marts.

10. Meddelelser.
Indskrivningstallet siger to 0 klasser i de kommende skolear.
Som tallene ser ud, er der to 7. klasser og som tidligere beskrevet to 6 klasser for det
kommende skolear.

Indsats omrader pa Sghusskolen i det kommende ar:
Fokus pa foreeldresamarbejde — og gode overgange intern pa skolen.
samt Bgrn i Robotbyen/teknologi forstaelse.

Vi har haft to medarbejdere pa kursus i bgrnesamtaler for bgrn der oplever skilsmisse.
11. Eventuelt

Bestyrelsen er udfordret pa antallet af medlemmer. Der skal vaere valgt til sommer men

der skal ggres noget inden da.

Vi skal have et suppleringsvalg.

Bestyrelsen vil gerne en debat om tidspunktet for de kommende bestyrelsesmgder
12. Personale.
13. Punkter til kommende mgde.

Vi skal have et suppleringsvalg til bestyrelsen.

Bestyrelsen vil gerne en debat om tidspunktet for de kommende bestyrelsesmgder.

@konomi fra Anette.

Beredskabsplan

Med venlig hilsen

Anne og Michael



