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Dagsorden for skolebestyrelsesmøde den 13. september 2022 kl. 17.00 til 19.30  
 

 
Referat af dagsorden 

 
Afbud fra Tanja og Mia samt afbud fra elevrådet. 

 
1. Godkendelse af dagsorden. 

Godkendt 
 

2. Godkendelse af referat fra sidste møde 
Godkendt 
 

3. Elevrådet. 
Intet at noteret 

 
4. Mangfoldige læringsmiljøer 

Herefter forkortet til MFL. 
PLT – Michael og Jakk orienterede om den store satsning fra Odense Kommune. 
Der skal udvælges nogen indsatsområder som skal være i fokus i dette og kommende 
skoleår. MFL er således et 2-årigt projekt. 
Dette område kommer vi til at vende tilbage til løbende. 

 
5. Lærings platform – Min uddannelse 

Michael orienterede omkring at Min Uddannelse bortfalder pr. 1/3-2023. 
Vi ved ikke helt hvordan vi skal komme fra platformen til noget nyt og hvad det nye er! 
Når vi ved hvornår der er en løsning tager det med til bestyrelsen. 
 
Ny Meddelelsesbog er på vej.  
GDPR-reglerne er på plads og meldes ud i løbet af en måned. 
Michael forventer at vi kan arbejde ind i projektet fra omkring november måned.  

 
6. Fleksibel skolestart – forårs SFO 

Som forventet lukker Fleksibel skolestart ned til 2023. 
Vi er i gang med at planlægge den overgang der skal være til Forårs SFO 
Vi søger inspiration fra de skoler der allerede har Forårs SFO 
 

7. Velfærdens fundament 
Michael og Susan orienterede omkring. 
11% fra Søhus området har responderet på et spørgeskema og der er tilmeldt 69 personer. 
 til Borgermødet. Indtil videre. 



 Skolebestyrelsen 

Processen kører videre 
Selve aftalen forventes underskrevet af Kommunalbestyrelsen engang i december 2022 
 

8. Skoleårets indsatser – læsning 
Michael/PLT orienterede. 
De nationale test viste at der kunne være udfordringer med læsningen generelt på 
Søhusskolen. Vi laver derfor test med” Hogrefe” for at få et overblik over hvordan 
Læsningen ser ud på Søhus.   
Efter denne test kan der iværksættes tiltage – men allerede nu har vi fokus på læsning 
gennem tiltag. 

 
Forældresamarbejde. 
Gro Emmertslund kommer og holder oplæg for medarbejdere omkring 
forældresamarbejdet. 
 
Senere kommer der et oplæg for alle forældre. 
 
Der kommer også et Fokusgruppe interview med forældre som et led i satsningen. 

 
9. Meddelelser. 

 
10. Eventuelt 

 
11. Personale.  

 
12. Punkter til kommende møde 

 
 

Fra fleksibel skole til Forårs Sfo, Status… 
Måske Mangfoldige Lærings Miljøer 
Måske Meddelelsesbog hvis vi ved mere… 
Velfærdens fundament. 
Mødet i november er fysisk 
 
Således opfattet  
 
Jan 

 
 
 
 


